
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ! ΠΡΟΣΘΗΚΗ

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΜΕ ΤΟΝ ΤίΤΛΟ

Μέτρα για την ισόρροπη εκπροσώπηση των ψύλων σε Θέσεις διευθυντικών στελεχών των

εισηγμένων εταιρειών, των μη εισηγμένων ανωνύμων εταιρειών και των δημοσίων

επιχειρήσεων - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (Ε.Ε.) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου 2022 - Ρυθμίσεις για την

ενδυνάμωση των πιλοτικών προγραμμάτων για την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής

Προτεινόμενες διατάξεις

Άρθρο Ι

Πρόγραμμα Δημογραψικής Ανάπτυξης

1. Θεσπίζεται Πρόγραμμα Δημσγραψικής Ανάπτυξης με αντικείμενο την οικονομική ενίσχυση

των μονοτιρόσωπων ή τιολυπρόσωπων νοικοκυριών που μεταΦέρουν την Κύρια κατοικία και

το κέντρο βιοτικών δραστηριοτήτων τους από δήμους ή δημοτικές ενότητες της επικράτειας,

που ορίζονται με την απόΦαση της παρ. 9, στους Δήμους Σουψλίου, Διδυμότειχου και

Ορεστιάδας της Περιψερειακής Ενότητας ‘Εβρου της Περιψέρειας Ανατολικής Μακεδονίας

και Θράκης.

2. Η μεταψορά της Παρ. Ι αποδεικνύεται με:

α) Βεβαίωση τρέχουσας εικόνας βασικών στοιχείων Φυσικού προσώπου, από την οποία

προκύπτει ότι η κύρια κατοικία των ενηλίκων μελών του ωψελούμενου νοικοκυρισύ

βρίσκεται στους δήμους μετεγκατάστασης της παρ. 1,

β) κτήση ή μίσθωση της κατοικίας που τεκμηριώνεται με βα) συμβολαιογραψική πράξη

αγοράς κύριας κατοικίας ιδιοκτησίας μέλους του ωψελούμενου νοικοκυριού, από Ιη.1.2025

και εξής, που βρίσκεται εντός των ορίων των Δήμων μετεγκατάστασης της παρ. 1, ή ββ)

απόδειξη υποβολής δήλωσης πληροψοριακών στοιχείων μίσθωσης ακίνητης περιουσίας,

τουλάχιστον τριετούς διάρκειας, κύριας κατοικίας, από Ιη.Ι.2025, που βρίσκεται εντός των

ορίων των Δήμων μετεγκατάστασης της παρ. 1, ή βγ) δήλωση ακινήτου ιδιοκτησίας μέλους

του ωψελούμενου νοικοκυριού, ως κύριας κατοικίας, που βρίσκεται εντός των ορίων των

Δήμων μετεγκατάστασης της παρ. 1, το οποίο είτε ανήκει κατά δικαίωμα πλήρους κυριότητας

ή επικαρπίας, αποκλειστικά ή κατά ποσοστό, σε μέλος της ωψελσύμενης μονάδας είτε έχει

παραχωρηθεί κατά χρήση από συγγενή έως β’ βαθμού στην ωψελούμενη μονάδα.

γ) βεβαίωση Περί εργασίας του αιτούντα, από Ιη.Ι.2025 και εξής, εντός των ορίων των

δήμων μετεγκατάστασης της παρ. 1, η οποία: γα) για απασχολούμενο στον δημόσιο τομέα

είναι η απόψαση ατιόσπασης, μετάταξης, μετάθεσης ή διορισμού του, γβ) για

απασχολούμενο στον ιδιωτικό τομέα είναι η αναγγελία πρόσληψης ως εργαζόμενου σε

επιχείρηση με έδρα εντός της παραπάνω περιοχής, όπως προκύπτει από το έντυπο του

Πληροψοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ», καθώς και βεβαίωση του εργοδότη για την

αδιάλειπτη παροχή εργασίας εντός των Δήμων μετεγκατάοτασης της παρ. 1, γγ) για

αυτοαπασχολούμενο είναι η έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας με έδρα εντός της

παραπάνω περιοχής και γδ) για ανέργους είναι η συμμετοχή σε προγράμματα της Δημόσιας

Υπηρεσίας Απασχόλησης που εκτελούνται στην παραπάνω περιοχή και



δ) σε περίπτωση ύπαρξης ανήλικων τέκνων, βεβαίωση ψοίτησής τους σε σχολική μονάδα,

δημόσιας ή ιδιωτικής εκπαίδευσης, που βρίσκεται εντός των ορίων των δήμων

μετεγκατάστασης της παρ. 1.

3. Ως ωψελούμενες μονάδες του προγράμματος ορίζονται σι ακόλουθες κατηγορίες:

α) μονοπρόσωπο νοικοκυριό: κάθε ενήλικας ‘Ελληνας πολίτης που είναι άγαμος ή χήρος ή
διαζευγμένος ή σε διάσταση, που υποβάλλει ατομική Φορολογική δήλωση και δεν εμπίπτει

ατην κατηγορία ενηλίκων έως είκοσι πέντε (25) ετών που Φοιτούν σε δομές εκπαίδευσης

οποιασδήποτε βαθμίδας στους δήμους μετεγκατάοτασης της παρ. 1,

β) πολυτιρόσωτιο νοικοκυριό: όλα τα Φυσικά Πρόσωπα που διαμένουν κάτω από την Ιδια

στέγη και απαρτίζεται είτε από ένα (1) άτομο που υποβάλλει Φορολογική δήλωση και ένα (1)

ή περισσότερα τέκνα είτε από έγγαμο ζευγάρι ή ζευγάρι το οποίο έχει συνάψει σύμψωνο

συμβίωσης, με ή χωρίς τέκνα, που υποβάλλει Φορολογική δήλωση. Στην περίπτωση αυτή, ο

αιτών είναι μέλος του νοικοκυριού, ενήλικας ‘Ελληνας πολίτης που υποβάλλει ατομική

Φορολογική δήλωση.

4. Το ύψος της οικονομικής ενίσχυσης για τις ωΦελούμενες μονάδες ορίζεται σε:

α) δέκα χιλιάδες (10.000) ευρώ, εφόσον η ωψελούμενη μονάδα εγκαθίσταται σε οικισμό με

πληθυσμό έως πεντακόσιους (500) κατοίκους, σύμφωνα με την τελευταία απογραψή, και

β) έξι χιλιάδες (6.000) ευρώ, εφόσον η ωΦελούμενη μονάδα εγκαθίσταται σε οικισμό με

πληθυσμό άνω των Πεντακοσίων (500) κατοίκων, σύμψωνα με την Τελευταία απογραΦή,

προσαυξανόμενη αντίστοιχα κατά χίλια (1.000) ευρώ για κάθε ανήλικο μέλος του

νοικοκυριού και μέχρι του συνολικού ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ.

Η οικονομική ενίσχυση καταβάλλεται στις ωψελούμενες μονάδες σε δύο (2) ισόποσες δόσεις.

Η Πρώτη δόση καταβάλλεται με την έγκριση της αίτησης και η δεύτερη δόση μετά την

παρέλευση του πρώτου έτους μόνιμης παραμονής στους δήμους μετεγκατάστασης της παρ.

1.

5. Η οικονομική ενίσχυση της παρ. 4 καταβάλλεται από τον Οργανισμό Προνοιακών

Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) με επιχορήγηση από το Υπουργείο

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κατόπιν υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης — υπεύθυνης

δήλωσης από τους ενδιαψερομένους με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά στον ΟΠΕΚΑ, και

αυτοψίας επί της εγκατάστασης από τον Δήμο μετεγκατάστασης στα όρια του οποίου

βρίσκεται η κύρια κατοικία της νέας εγκατάστασης του αιτούντος.

6. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος διενεργούνται επιτόπιοι έλεγχοι και διασταύρωση

στοιχείων τόσο από τη Διεύθυνση Επιθεώρησης του ΟΠΕΚΑ, όσο και από τους αρμόδιους

Δήμους.

7. Σε περίπτωση διαπίστωσης ψευδούς δήλωσης για τη μετεγκατάσταση της ωψελούμενης

μονάδας, επιβάλλεται πρόστιμο διπλάσιο της χορηγηθείσας ενίσχυσης. Αν ο ωψελούμενος

μετακινηθεί από την περιοχή της μετεγκατάστασης εντός του πρώτου έτους από τη

μετεγκατάσταση, επιστρέψεται το ποσό της χορήγησης γιατο διάστημα που υπολείπεται του

έτους, υπό την προϋπόθεση ότι έχει υποβληθεί προηγούμενη δήλωση αποχώρησης από τον

ωψελούμενο. Εάν η μετακίνηση του δευτέρου εδαψίου δεν δηλωθεί από τον ωψελούμενο ή
έχουν διαπιστωθεί ευρήματα από τις διαδικασίες ελέγχου της παρ. 6, στον ωψελούμενο

επιβάλλεται το πρόστιμο του πρώτου εδαΦίου. Σε περίπτωση διαπίστωσης εικονικής ή
πολλαπλής μίσθωσης ή εικονικότητας πρόσληψης, επιβάλλονται πρόστιμα διπλάσια της

χορηγηθείσας ενίσχυσης στους ιδιοκτήτες ακινήτων και τους εργοδότες αντιστοίχως.



8. Η ενίσχυση της παρ. 4 δεν υπόκειται σε οποιονδήποτε ψόρο, τέλος, εισψορά ή άλλη

κράτηση υπέρ του Δημοσίου. Είναι ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή
τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, δεν δεσμεύεται και δεν

συμψηψίζεται με βεβαιωμένα χρέη στη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τα

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης καιτα νομικά

πρόσωπά τους, τα ασφαλιστικά ταμεία και τα πιστωτικά ιδρύματα και δεν υπολογίζεται στα

εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνσιακού

χαρακτήρα. Οι ωψελούμενοι της ενίσχυσης του παρόντος απαλλάσσονται από την

υποχρέωση προσκόμισης αποδεικτικού ψορολογικής και ασψαλιστικής ενημερότητας για τη

συμμετοχή τους στο Πρόγραμμα Δημογραψικής Ανάπτυξης καιτην είσπραξη της ενίσχυσης.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών,

Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και

Ψηφιακής Διακυβέρνησης ορίζονται οι δήμοι και οι δημοτικές ενότητες της επικράτειας που

μετέχουν ως δήμοι και δημοτικές ενότητες προέλευσης στο Πρόγραμμα Δημογραψικής

Ανάπτυξης, ο αριθμός των ωφελούμενων μονάδων ανά δήμο ή δημοτική ενότητα

μετεγκατάστασης, οι προϋποθέσεις χορήγησης της οικονομικής ενίσχυσης, η χρονική

Περίοδος του μέτρου, οι διαδικασίες διενέργειας αυτοψίας και έγκρισης αυτής από τους

αρμοδίους Δήμους, η διαδικασία ελέγχου της πλήρωσης και διατήρησης προϋποθέσεων

χορήγησης της οικονομικής ενίσχυσης και η περαιτέρω εξειδίκευσή τους, οι αρμόδιες για τον

έλεγχο υπηρεσίες και σι αρμοδιότητες των προσώπων που διενεργούν τους ελέγχους, η

διαδικασία έγκρισης και καταβολής της οικονομικής ενίσχυσης, οι προϋποθέσεις και η

διαδικασία ανάκλησης εγκριτικών αποφάσεων και ανάκτησης αχρεωστήτως καταβληθέντων

ποσών, ρυθμίζεται η διαδικασία υποβολής της αίτησης — υπεύθυνης δήλωσης στον ΟΠΕΚΑ

και καθορίζονται η χρήση ειδικής ηλεκτρονικής εφαρμογής, ο χρόνος έναρξης παραγωγικής

λειτουργίας της ηλεκτρονικής εφαρμογής, ο τρόπος αυθεντικοποίησης των ωψελούμενων,

τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για τη λειτουργία αυτής, οι απαραίτητες

διαλειτουργικότητες, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος. Με όμοια απόφαση δύναται να ορίζονται

πρόσθετοι δήμοι και δημοτικές ενότητες της επικράτειας με βάση, μεταξύ άλλων,

πληθυσμιακά και δημογραψικά κριτήρια της τελευταίας απογραψής του πληθυσμού που

διενεργήθηκε από την Ελληνική Στατιστική Αρχή, καθώς και με αναπτυξιακά δεδομένα, οι

οποίοι μετέχουν στο Πρόγραμμα Δημογραψικής Ανάπτυξης ως δήμοι και δημοτικές ενότητες

μετεγκατάστασης, Πέραν αυτών που αναφέρονται στην παρ. 1.

Άρθρο 2

‘Εκτακτα και επείγοντα μέτρα για την προστασία των θέσεων εργασίας στον Δήμο Θήρας

1. ‘Ολες οι επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και

επιχειρηματικής δραστηριότητας του Δήμου Θήρας της Περιφερειακής Ενότητας Θήρας της

Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, που κηρύχθηκε σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης πολιτικής

Προστασίας δυνάμει της υπό στοιχεία Α479/5.2.2025 απόψασης του Γενικού Γραμματέα

Πολιτικής Προστασίας (ΑΔΑ: 973Σ46ΝΠ1Θ-ΟΞΔ), για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και

τη διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από τη σεισμική δραστηριότητα στην περιοχή,

δύνανται, γιατο χρονικό διάστημα από την Ιη Φεβρουαρίου και μέχρι την 3η Μαρτίου 2025,

να θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους, οι οποίοι είχαν

προσληψθεί μέχρι καιτην Ιη Φεβρουαρίου 2025.



2. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. Ι υποχρεούνται να μην προβούν σε μειώσεις

προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, γιατο χρονικό διάστημα για Το ΟπΟίΟ

θέτουν τις συμβάσεις Εργασίας των εργαζομένων τους σε αναστολή. Σε περίπτωση

πραγματοποίησής τους, οι καταγγελίες αυτές είναι άκυρες.

3. Μετά το πέρας του διαστήματος της αναστολής, οι ανωτέρω συμβάσεις εργασίας

συνεχίζονται για τον συμωνηθέντα χρόνο που υπολείπεται. Η υποχρέωση αυτή δεν

υψίσταται όταν συντρέχει αντικειμενική αδυναμία εκπλήρωσής της, όπως σε περιπτώσεις

επιχειρήσεων που από τη μορψή, το είδος ή τη δραστηριότητά τους έχουν συγκεκριμένο

χρόνο λειτουργίας.

4. Οι επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. Ι υποχρεούνται μετά τη λήξη του χρόνου της

αναστολής των συμβάσεων εργασίας του προσωπικού τους, να διατηρήσουν τον ίδιο αριθμό

θέσεων εργασίας και με το ίδιο είδος σύμβασης για χρονικό διάστημα ίσο με εκείνο της

αναστολής. Στην έννοια του ιδίου αριθμού θέσεων εργασίας δεν περιλαμβάνονται οι

οικειοθελώς αποχωρούντες από την εργασία τους, οι αποχωρούντες λόγω συνταξιοδότησης

ή θανάτου, καθώς και οι εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου των οποίων η σύμβαση εργασίας

λήγει κατά τη διάρκεια του ανωτέρω χρονικού διαστήματος.

5. Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, σύμΦωνα με την

παρούσα, Είναι δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως αποζημίωσης ειδικού

σκοπού του δέκατου τρίτου άρθρου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου

(Α’ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), ποσού πεντακοσίων

τριάντα τεσσάρων ευρώ (534 €) που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, κατ’ αναλογία των

ημερών διάρκειας της αναστολής των συμβάσεων εργασίας τους. Στους εργαζόμενους των

οποίων οι συμβάσεις Εργασίας τελούν σε αναστολή, παρέχεται πλήρης ασψαλιστική κάλυψη,

η οποία υπολογίζεται επί του ονομαστικού τους μισθού και αναλογία δώρων εορτών για το

χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας. Οι Αναλυτικές Περιοδικές Δηλώσεις

των εργαζομένων, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, υποβάλλονται

από τον εργοδότη.

6. Η έκτακτη οικονομική ενίσχυση της παρ. 5 είναι αψορολόγητη, ανεκχώρητη και

ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής

διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισψορά, δεν δεσμεύεται και δεν

συμψηψίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει,

τους δήμους, τις περιψέρειες, τα ασψαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα.

7. Η δαπάνη για την έκτακτη οικονομική ενίσχυση και την ασψαλιστική κάλυψη των

εργαζομένων καθώς και η σχετική αναλογία δώρων εορτών της παρ. 5, καλύπτεται από τον

κρατικό προϋπολογισμό.

8. Για τη λήψη της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης από τους εργαζόμενους οι Επιχειρήσεις -

εργοδότες υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, με την οποία δηλώνουν προαναγγελτικά

τους εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή. Οι επιχειρήσεις

- εργοδότες γνωστοτιοιούν την ανωτέρω υπεύθυνη δήλωση άμεσα στους εργαζομένους τους

με κάθε πρόσψορο μέσο, δηλώνοντάς τους και τον αριθμό πρωτοκόλλου καταχώρισης της

πράξης τους στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ».

9. Οι εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις - εργοδότες της παρ. 1, των οποίων η σύμβαση Εργασίας

τελεί σε αναστολή, μετά από τη γνωστοποίηση της υποβολής της ανωτέρω υπεύθυνης

δήλωσης του εργοδότη τους, για να λάβουν την αποζημίωση ειδικού σκοπού υποβάλλουν



υπεύθυνη δήλωση, η οποία επέχει Θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986 (Α’ 75), στην

ηλεκτρονική πλατφόρμα του ειδικού μηχανισμού στήριξης των εργαζομένων

(5υρροτ1θηρΙογ.5νΊε5.οντ), μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας

Διοίκησης (8ον.ΓΕΨΠ) του άρθρου 22 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), η οποία τηρείται στη Γενική

Διεύθυνση Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία και Ένταξης στην

Εργασία της Γενικής Γραμματείας Εργασιακών Σχέσεων, του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικής Ασψάλισης. Στην υπεύθυνη δήλωση συμπεριλαμβάνονται, εκτός των

προσωπικών τους στοιχείων και του αριθμού πρωτοκόλλου καταχώρισης της υπεύθυνης

δήλωσης του εργοδότη, τα οποία αντλούνται αυτόματα από το Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ», και τα

στοιχεία του προσωπικού τους τραπεζικού λογαριασμού (ΙΒΑΝ).

10. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, διαπιστώνεται

η πλήρωση των προϋποθέσεων της παρ. 1, ρυθμίζονται οι ειδικότεροι όροι και οι

προϋποθέσεις ένταξης των επιχειρήσεων στο μέτρο της αναστολής των συμβάσεων εργασίας

των εργαζομένων τους, το ποσοστό των εργαζομένων των οποίων οι συμβάσεις εργασίας

δύνανται να τίθενται σε αναστολή, τα στοιχεία των υπεύθυνων δηλώσεων εργοδοτών και

εργαζομένων, οι όροι, οι προϋποθέσεις χορήγησης της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, η

διαδικασία καταβολής αυτής, καθώς και κάθε άλλο Θέμα σχετικό με την εφαρμογή του

παρόντος. Με όμοια απόφαση δύναται να παρατείνεται το μέτρο και να εφαρμόζεται σε

έτερες περιοχές, που κηρύσσονται, για τον ίδιο λόγο, σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, καθώς

και να καθορίζονται έτερα χρονικά διαστήματα εφαρμογής.

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Ψηφιακής

Διακυβέρνησης δύνανται να καθορίζονται οι όροι, τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για τη

λειτουργία της ηλεκτρονικής πλατψόρμας της παρ.9, που τηρείται για τον σκοπό αυτόν στη

Γενική Διεύθυνση Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία καιΕνταξης στην

Εργασία της Γενικής Γραμματείας Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης, οι απαραίτητες διαλειτουργικότητες και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια για την εψαρμογή του παρόντος.

Άρθρο 3

Ρυθμίσεις νια την τήρηση λογιστικών βιβλίων και την κατάρτιση οικονομικών

καταστάσεων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

1. Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) δύναται να προβαίνει σε ανάθεση εκτέλεσης

υπηρεσιών, σύμφωνα με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147), σε φορείς του δημοσίου τομέα της περ.

α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα με

σχετική αποδεδειγμένη εμπειρία, σχετικά μετην υποστήριξη τήρησης λογιστικών βιβλίων και

κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων για τις χρήσεις των ετών 2016 έως και

2023, σύμφωνα με τον ν. 4308/2014 (Α’ 251), περί ελληνικών λογιστικών προτύπων.

2. Η αρμόδια υπηρεσία της Δ.ΥΠ.Α., πριν από την υποβολή των οικονομικών καταστάσεων

προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Δ.ΥΠ.Α., προβαίνει υποχρεωτικά σε έλεγχο

των στοιχείων που έχει λάβει από τον φορέα στον οποίο έχει πραγματοποιηθεί η ανάθεση

της παρ. 1.
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Ι - ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΟΜΙΣΗΣ -

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ-ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

«Μέτρα για την ισόρροπη εκπροσώπηση των ψύλων σε Θέσεις διευθυντικών στελεχών

των εισηγμένων εταιρειών, των μη εισηγμένων ανωνύμων εταιρειών και των δημοσίων

επιχειρήσεων - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (Ε.Ε.) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου 2022 - Ρυθμίσεις για την

ενδυνάμωση των πιλοτικών προγραμμάτων για την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής)>

Επισιτεύδον Υπουργείο:

1) Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, στοιχεία επικοινωνίας: Ελένη Μουχάλη, Νομική

Σύμβουλος Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, τηλ: 2144055227, πιΙ1:

πιουΧ3Ιί@ιτΙιπ5.8ον.8Γ

2) Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, στοιχεία επικοινωνίας: Ιωάννης Κωνσταντής,

Νομικός Σύμβουλος Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, τηλ.: 2131516044,

επιιΙ: Ίοπ513π1@γεΙιτ

Ειτιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους τομείς νομσιέτησης

στους οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολογούμενηςρύιμισης:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ’

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ! ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4 Χ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρηοκευμάτων & Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού.

2 Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής ‘Αμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών.

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Αο4άλισης, Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας και

Υπουργείου Υγείας.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου

Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτησης ειτίθεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών

& Μεταιορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νηοιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροψίμων και

Υπουργείου Τουρισμού.

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ
(Χ)
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Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την προτεινόμενη ρύθμιση Θεσπίζεται, στο πλαίσιο υλοποίησης της

Εθνικής Στρατηγικής για την Περιφερειακή Ανάπτυξη και των πολιτικών για την

αντιμετώπιση των δημογραψικών προκλήσεων, Πρόγραμμα Δημογραψικής

Ανάπτυξης για την ενίσχυση των Δήμων ΣουΦλίου, Διδυμότειχου και Ορεστιάδας

(δήμοι μετεγκατάστασης) της Περιφερειακής Ενότητας ‘Εβρου, της Περιφέρειας

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, παρέχοντας οικονομική ενίσχυση σε

μονοπρόσωπα ή πολυπρόσωπα νοικοκυριά που Θα μεταφέρουν σε αυτούς την κύρια

κατοικία και το κέντρο βιοτικών δραστηριοτήτων τους από δήμους της επικράτειας

(δήμοι προέλευσης) που ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

ΆρΘρο 2: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη λήψης έκτακτων

και επειγόντων μέτρων για την προστασία των θέσεων εργασίας στον Δήμο Θήρας της

Περιφερειακής Ενότητας Θήρας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, που κηρύχθηκε σε

κατάσταση έκτακτης ανάγκης πολιτικής προστασίας για το χρονικό διάστημα από την

Ιη.2.2025 έως και 3η.3.2025, λόγω της ανάπτυξης έντονης σεισμικής δραστηριότητας

στην περιοχή.

Άρθρο 3: Με την προτεινόμενη διάταξη επιτυγχάνεται η υποστήριξη των οργανικών

μονάδων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) και χορηγείται στη Δ.ΥΠ.Α.

η δυνατότητα να αναθέτει, σύμψωνα με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147), σε φορείς του

δημοσίου τομέα και σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα με σχετική αποδεδειγμένη

εμπειρία, φορολογικού — λογιστικού χαρακτήρα, υπηρεσίες υποστήριξης τήρησης

λογιστικών βιβλίων και κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων για τις

χρήσεις από το έτος 2016 έως το 2023, οι οποίες Θα υποβάλλονται προς έγκριση στο

— Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν ελέγχου από την αρμόδια υπηρεσία της Δ.ΥΠ.Α..

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Ο αριθμός των γεννήσεων στην Ελλάδα είναι σήμερα στο χαμηλότερο

επίπεδο από οποιαδήποτε άλλη στιγμή της μεταπολεμικής ιστορίας της χώρας, κάτι

που καταδεικνύει τη βαρύτητα του δημογραψικού προβλήματος που ταλανίζει

άλλωστε ολόκληρη την Ευρώπη. Συγκεκριμένα και ενώ ο συνολικός πληθυσμός της

Ελλάδας μειώθηκε κατά τρία κόμμα πέντε (3,5%) την τελευταία δεκαετία (2011-2021),

σε κάποιους δήμους της επικράτειας, Κυρίως της ηπειρωτικής χώρας, η μείωση

ξεπέρασε το είκοσι τοις εκατό (20%). Αντίθετα, τα μεγάλα αστικά Κέντρα και Κάποιες

νησιωτικές περιοχές αύξησαν το δυναμικό τους. Ειδικότερα, δε, η δημογραφική

απίσχναση ορισμένων ορεινών κυρίως περιοχών είναι απόρροια της οικονομικής και

Ο



αναπτυξιακής υστέρησής τους. Επομένως, ο σχεδιασμός και η υλοποίηση μίας

σύγχρονης δημογραφικής πολιτικής, που αποτελούν εθνικό στόχο και στον οποίο

εμπλέκονται όλα τα επίπεδα διοίκησης, σι οργανώσεις και σι επαγγελματικές ομάδες,

οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη τους, μεταξύ άλλων, και το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για

την Ορεινότητα και τη Νησιωτικότητα και, ως εκ τούτου, μετην προτεινόμενη ρύθμιση

που θεσπίζει Πρόγραμμα Δημογραψικής Ανάπτυξης επιδιώκονται, αΦενός, η

αντιμετώπιση του δημογραψικού προβλήματος και, αφετέρου, η ενίσχυση και

ανάπτυξη ιδίως της περιφέρειας και ειδικότερα των Δήμων Σουψλίου, Διδυμότειχου

και Ορεστιάδας της Περιφερειακής Ενότητας ‘Εβρου, καθώς παρέχονται οικονομικά

κίνητρα σε Φυσικά πρόσωπα να μετεγκατασταθούν από δήμους της επικράτειας

στους ως άνω ακριτικούς Δήμους της χώρας.

Άρθρο 2: 0 Δήμος Θήρας πλήπεται την τρέχουσα περίοδο από παρατεταμένη

σεισμική δραστηριότητα. Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η δυνατότητα

προσωρινής αναστολής των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων στον ανωτέρω

Δήμο, ώστε αφενός να διασψαλιστεί η προστασία των θέσεων εργασίας τους,

αποτρέποντας το ενδεχόμενο να τεθούν οι εν λόγω εργαζόμενοι σε ανεργία, και

αφετέρου να εξασψαλιστεί η επιβίωση των εργαζομένων, των οποίων οι συμβάσεις

τίθενται σε αναστολή, μέσω της οικονομικής τους ενίσχυσης, καθώς και να δοθεί ο

αναγκαίος χρόνος στις επιχειρήσεις να καταστούν εκ νέου λειτουργικές,

συμβάλλοντας στην ταχύτερη οικονομική και κοινωνική ανάκαμψη των πληγέντων

περιοχών.

Άρθρο 3: Υπάρχει μεγάλη σώρευση εκκρεμοτήτων προηγούμενων ετών, που αφορούν

στην τήρηση λογιστικών βιβλίων και κατάρτιση ετήσιων οικονομικών καταστάσεων

— για τις χρήσεις των ετών 2016 έως 2023.

3. Ποιους Φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Άρθρο 1: Κάθε Φυσικό πρόσωπο που διαμένει σε δήμους με αυξημένο πληθυσμό και

επιθυμεί να μετεγκατασταθεί στους Δήμους Σουψλίου, Διδυμότειχου και Ορεστιάδας

της Περιφερειακής Ενότητας ‘Εβρου. Περαιτέρω, αφορά τις υπηρεσίες του ΟΠΕΚΑ και

των ανωτέρω αναφερόμενων δήμων, καθώς και εργοδότες και εκμισθωτές ακινήτων

στους ανωτέρω αναφερόμενους δήμους.

Άρθρο 2: Αψορά σε επιχειρήσεις - εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως

κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας του Δήμου Θήρας, καθώς και τους

εργαζόμενους Τους.

Άρθρο 3: Τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης.



Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Η)

1) με αλλαγή προεδρικού

διατάγματος,

υπουργικής απόΦασης

ή άλλης κανονιστικής

πράξης;

με αλλαγή διοικητικής

πρακτικής

συμπεριλαμβανομένης

της δυνατότητας νέας

ερμηνευτικής

προσέγγισης της

υψιστάμενης

νομοθεσίας;

πι) με διάθεση

περισσότερων

ανθρώπινων και

υλικών πόρων;

Απαιτείται ψήψιση τυπικού νόμου, καθώς το

ισχύον νομοθετικό πλαίσιο δεν παρέχει

εξουσιοδοτική διάταξη για την έκδοση

προεδρικού διατάγματος, υπουργικής απόψασης

ή άλλης κανονιοτικής πράξης με αντικείμενο που

εμπίπτει στα ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες

ρυθμίσεις ζητήματα.

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογού μενες

ρυθμίσεις δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν με

διάθεση περισσότερων ανθρωπίνων και υλικών

πόρων.

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ 1Ι

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες χώρα/ες

της Ε.Ε. ή του

ΟΟΣΑ:

ί) σε όργανα της Ε.Ε.:

ίί) σε διεθνείς

οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

Η

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4. ΝΑΙ Οχι Χ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης

νομοθεσίας

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογού μενες
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατό να αντιμετωπισθούν
με αλλαγή διοικητικής πρακτικής
συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας
ερμηνευτικής προσέγγισης της υψιστάμενης
νομοθεσίας.



Άρθρο 1: Η ενίσχυση των ακριτικών Δήμων

Σουφλίου, Διδυμότειχου και Ορεστιάδας της

Περιψερειακής Ενότητας’Εβρου.

Άρθρο 2: Η στήριξη των εργαζομένων και των

επιχειρήσεων που πλήπονται από τη σεισμική

δραστηριότητα στον Δήμο Θήρας.

Άρθρο 3: Η υποστήριξη των οργανικών

μονάδων της Δ.ΥΠ.Α. και η επίτευξη της

ταχείας και οριστικής αποπεράτωσης από τη

Δ.ΥΠ.Α. των λογιστικών εκκρεμοτήτων

παλαιότερων ετών.

Άρθρο 1: Η αντιμετώπιση του δημογραψικού

προβλήματος, η ενδυνάμωση της οικογένειας,

η οικονομική ανάπτυξη και η ενίσχυση της

αποκέντρωσης.

Άρθρο 2: Η προστασία της εργασίας και των

εργαζομένων, η αποψυγή αύξησης του

Φαινομένου της ανεργίας και η ενίσχυση των

προληπτικών μέτρων άμυνας της πολιτείας

κατά απρόβλεπτών συνθηκών και Φυσικών

καταστροψών.

Άρθρο 3: Η καλύτερη οικονομική διαχείριση

της Δ.ΥΠ.Α.

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

ι:ι

ι:ι

μπ

__

Γ1ί

Χ

__

‚Ι.

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

έ) βραχυπρόθεσμοι:

ΙΙ) μακροπρόθεσμοι:

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου



Άριρο Στόχος

Ι Με την προτεινόμενη ρύθμιση θεσπίζεται Πρόγραμμα Δημογραικής

Ανάπτυξης, με αντικείμενο την Οικονομική ενίσχυση μονοπρόσωπων ή
πολυπρόσωπων νοικοκυριών που μεταφέρουν την κύρια κατοικία και το κέντρο

βιοτικών δραστηριοτήτων τους από δήμους της επικράτειας, που ορίζονται με

την κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 9, στους Δήμους Σουψλίου,

Διδυμότειχου και Ορεστιάδας της Περιφερειακής Ενότητας Εβρου, της

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. Επίσης, ορίζονται τα

αποδεικτικά μέσα για τη συντέλεση της μεταφοράς, οι κατηγορίες των

ωΦελούμενων μονάδων και το ύψος της οικονομικής ενίσχυσης ανά

ωφελούμενη μονάδα συναρτώμενη μετα πληθυσμιακά δεδομένα του οικισμού

μετεγκατάστασης. Περαιτέρω, ορίζεται ότι η καταβολή της Οικονομικής

ενίσχυσης πραγματοποιείται σε δύο (2) δόσεις. Επιπλέον, προβλέπεται ότι η

οικονομική ενίσχυση καταβάλλεται από τον Οργανισμό Προνοιακών

Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ), κατόπιν επιχορήγησης από

το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και κατόπιν υποβολής

ηλεκτρονικής αίτησης από τους ενδιαφερόμενους με τα απαιτούμενα

δικαιολογητικά και αυτοψίας επί της εγκατάστασης από τον Δήμο

μετεγκατάστασης στα διοικητικά όρια του οποίου βρίσκεται η κύρια κατοικία

της νέας εγκατάστασης του αιτούντος. Προκειμένου να διασφαλίζεται η τήρηση

των όρων του θεσπιζόμενου προγράμματος, προβλέπεται η διενέργεια

επιτόπιων ελέγχων τόσο από τη Διεύθυνση Επιθεώρησης του ΟΠΕΚΑ, όσο και

από τους αρμόδιους Δήμους και θεσπίζονται κυρώσεις σε περίπτωση ψευδούς

δήλωσης, οι οποίες αφορούν τόσο σε ιδιοκτήτες ακινήτων, που συμβάλλονται

ως εκμισθωτές, όσο και σε εργοδότες, που απασχολούν τα ωφελούμενα φυσικά

πρόσωπα. Με αυτόν τον τρόπο επιδιώκεται η διασφάλιση της πραγματικής

μετακίνησης και η αποφυγή καταχρηστικών συμπεριψορών. Ρητά, επίσης,

ορίζεται ότι η οικονομική ενίσχυση είναι ακατάσχετη, αφορολόγητη και δεν

συμψηφίζεται με τυχόν οψειλές προς το Δημόσιο, τους ασψαλιστικούς

οργανισμούς ή τρίτους. Τέλος, τίθενται οι αναγκαίες εξουσιοδοτικές ρυθμίσεις

______

για την υλοποίηση του εν λόγω Προγράμματος Δημογραικής Ανάπτυξης.

2 Σκοπός της προτεινόμενης διάταξης είναι η λήψη έκτακτων και επειγόντων

μέτρων για την προστασία των θέσεων εργασίας στον Δήμο Θήρας της

Περιφερειακής Ενότητας Θήρας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, που

κηρύχθηκε σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης πολιτικής Προστασίας για το

χρονικό διάστημα από την Ιη.2.2025 έως και 3η.3.2025 λόγω της ανάπτυξης

έντονης σεισμικής δραστηριότητας στην περιοχή.

Πιο συγκεκριμένα, με την προτεινόμενη ρύθμιση δίνεται η δυνατότητα στις

επιχειρήσεις που πλήττονται από τη σεισμική δραστηριότητα στον Δήμο Θήρας

να αναστέλλουν τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους για χρονικό

διάστημα από την Ιη.2.2025 έως και 3η.3.2025 και καθορίζονται η διαδικασία

και σι προϋποθέσεις αναστολής αυτών.

Κατά δε το χρονικό διάστημα ισχύος της αναστολής, και προκειμένου να

εξασφαλιστεί η επιβίωση των εργαζομένων, των οποίων η σύμβαση εργασίας

τελεί σε αναστολή, οι τελευταίοι καθίστανται δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής

‘(1,—



Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ενίσχυσης ποσού πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ, η οποία είναι

αψορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη.

Επιπλέον, μετά τη λήξη του χρόνου της αναστολής των συμβάσεων εργασίας και

με σκοπό την προστασία των θέσεων εργασίας των σε αναστολή εργαζομένων,

τίθεται η υποχρέωση διατήρησης, από μέρους των επιχειρήσεων-εργοδοτών,

του ίδιου αριθμού θέσεων εργασίας και με το ίδιο είδος σύμβασης για χρονικό

διάστημα ίσο με εκείνο της αναστολής. Αποβλέποντας δε στην ορθολογική

εψαρμογή της εν λόγω υποχρέωσης, ορίζεται ρητά ότι στην έννοια του ιδίου

αριθμού θέσεων εργασίας, που διατηρούνται, δεν συγκαταλέγονται σι

οικειοθελώς αποχωρούντες από την εργασία τους, οι αποχωρούντες λόγω

συνταξιοδότησης ή θανάτου, καθώς και οι εργαζόμενοι ορισμένου χρόνου των

οποίων η σύμβαση εργασίας λήγει κατά τη διάρκεια του ανωτέρω χρονικού

διαστήματος.

Τέλος, προς επίτευξη της κατά το δυνατόν άμεσης, ευέλικτης και

αποτελεσματική ς αντιμετώπισης τυχόν τιαρατεταμένης συνέχισης και

επέκτασης του φαινομένου της έντονης σεισμικής δραστηριότητας στην

ευρύτερη περιοχή, προβλέπεται η έκδοση κοινής απόφασης των αρμοδίων

Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, με την οποία,

μεταξύ άλλων, δύναται να παρατείνεται το μέτρο και να επεκτείνεται η

εψαρμογή του σε έτερες περιοχές, που κηρύσσονται, για τον ίδιο λόγο, σε

κατάσταση έκτακτης ανάγκης, καθώς και να καθορίζονται έτερα χρονικά

διαστήματα εφαρμογής.

3 Με την προτεινόμενη διάταξη η Δ.ΥΠ.Α. θα διεκπεραιώσει εκκρεμότητες

προηγούμενων ετών, που αφορούν στην τήρηση λογιστικών βιβλίων και την

κατάρτιση ετήσιων οικονομικών καταστάσεων για τις χρήσεις των ετών 2016

έως 2023, μέσω της παροχής υπηρεσιών υποστήριξης από τρίτους, με σχετική

αποδεδειγμένη εμπειρία, οι οποίες θα τελούν υπό τον τελικό έλεγχο και την

έγκριση της αρμόδιας υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α..

18.

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΑΓΟΡΑ,

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΦΥΣΙΚΟ,

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

& ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
ΑΝΓΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΟΜΑΔΕΣ ΓΙΕΡΙΒΑΜΟΝ

Αύξηση εσόδων

ΟΦΕΛΙ-Ι

ΡΥΘΜΙΣΙ-ΙΣ
ΑΜΕΣΑ Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση

χρόνου



Μεγαλύτερη

ατιοδοτικότητα /
αποτελεσματικότητα

Άλλο

Βελτίωση

παρεχόμενων

υπηρεσιών

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Χ

Χ

ΕΜΜ ΕΣΑ

Δίκαιη μεταχείριση

πολιτών

Αυξημένη

αξιοπιστία / Χ

δια4άνεια θεσμών

Βελτιωμένη

διαχείριση κινδύνων

Άλλο

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΦΥΣΙΚΟ
ΑΓΟΡΑ,

ΔΗΜΟΣΙΑ & ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμός /
Προετοιμασία

Υποδομή Ι
εξοπλισμός

ΓΙΑ ΤΗΝ

ΕΝΑΡΞΗ
Προσληψεις /

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
κινητικοτητα

ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Ενημέρωση

εκπαίδευση

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ Άλλο
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και

λειτουργία

διαχείρισης

Διαχεφιση

ΓΙΑ ΤΗ αλλαγων κατα

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ την εκτέλεση

& ΑΠΟΔΟΣΗ Κόστος
ΤΗΣ συμμετσχης

ΡΥΟΜΙΣΗΣ στη νεα

ρύθμιση

Άλλο

ΙΙ



20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΑΓΟΡΑ,

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΦΥΣΙΚΟ,

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

& ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΝΗΣΙΩΤΙΚ0ΤΗΤΑ

ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΜΟΝ

Αναγνώριση /
εντοπισμός

κινδύνου

Διαπίστωση

συνεπειών

κινδύνων

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ στους στόχους

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός

αποτροπής /
αντιστάθμισης

κινδύνων

Άλλο

ΚΙΝΔΥΝΟΙ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ
Πιλοτική

εφαρμογή

Ανάδειξη

καλών

πρακτικών

Κατά την

ΜΕΙΩΣΗ υλοποίηση

ΚΙΝΔΥΝΩΝ της ρύθμισης

Συνεχής

αξιολόγηση

διαδικασιών

διαχε’φισης

κινδύνων

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτιμηση:

Δεν αναμένονται κίνδυνοι από την εφαρμογή των προτεινόμενων ρυθμίσεων.

Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις

__________

Παρ. 5 άρθρου 5, άρθρο 21.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό

δίκαιο

(συμπεριλαμόανομένου

Άρθρο 35 Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων

του Χάρτη Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

Κανονισμός



Οδηγία

Από4αση
26.

Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση

των Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς

και αποΦάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο

εθνικό δικαστήριο

(αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή

(αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία

Δικαστηρίου Ε.Ε.

Νομολογία

Ευρωπαϊκού

Δικαστηρίου

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Ζ. Πίνακας τροποττοιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

‘ΞΊ Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολοιούμενης ρύιμισης Υφιστάμενες διατάξεις

Δεν όρίσκει εφαρμοιή Δεν όρίσκει εφαρμοιή

όΊ Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολο)ιούμενης ρύιμισης που
Καταρούμενες διατάξεις

προόλέπουν κατάργηση

__________________________

Δεν όρίσκει εφαρμογή Δεν όρίσκει εφαρμοιή

Η. ‘Εκθεση εφαρμογής της ρύθμισης

31
Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / ψορέων



Σχετική διάταξη
, Συναρμοδια Υιτουργεια —

αξιολογουμενης , , , Αντικειμενο συναρμοδιοτητας
, Συναρμοδιες υπηρεσιες / ψορεις

ρυθμισης

Παρ. 9 άρθρου Ι Υπουργεία Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών, Εσωτερικών, Ανάπτυξης,

Εργασίας και Κοινωνικής ΑσΦάλισης,

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και

Ψηψιακής Διακυβέρνησης

Παρ. ΙΟ άρθρου 2 Υπουργεία Εργασίας και Κοινωνικής

ΑσΦάλισης, Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών και Κλιματικής Κρίσης και

Πολιτικής Προστασίας

Παρ. 11 άρθρου 2 Υπουργεία Εργασίας και Κοινωνικής

ΑσΦάλισης και ΨηΦιακής

Διακυβέρνησης

1 32
‘Εκδοση κανονιοτικών πράξεων και εγκυκλίων

Αρμόδιο ή Χρονοδιάγραμμα

Εξουσιοδοτική Είδος επισπεύδον , (ενδεικτική ή
Αντικείμενο

διαταξη πραξης Υπουργειο η αποκλειστικη

_____________ _________

υπηρεσία

__________________

προιεσμία)

Εδάψιο πρώτο Κοινή Υπουργεία Εθνικής Ορισμός των δήμων

της παρ. 9 Υπουργική Οικονομίας και και των δημοτικών

άρθρου Ι Απόψαση Οικονομικών, ενοτήτων της

Εσωτερικών, επικράτειας που

Ανάπτυξης, μετέχουν ως δήμοι

Εργασίας και και δημοτικές

Κοινωνικής ενότητες προέλευσης

ΑσΦάλισης, στο Πρόγραμμα

Κοινωνικής Δημογραψικής

Συνοχής και Ανάπτυξης, του

Οικογένειας και αριθμού των

Ψηψιακής ωψελούμενων

Διακυβέρνησης μονάδων ανά δήμο ή
δημοτική ενότητα

μετεγκατάστασης,

των προϋποθέσεων

χορήγησης της

οικονομικής

ενίσχυσης, της

χρονικής περιόδου

του μέτρου, των



διαδικασιών

διενέργειας

αυτοψίας και

έγκρισης αυτής από

τους αρμοδίους

Δήμους, της

διαδικασίας ελέγχου

της πλήρωσης και

διατήρησης των

προϋποθέσεων

χορήγησης της

οικονομικής

ενίσχυσης καιτης

περαιτέρω

εξειδίκευσής τους,

των αρμοδίων για

τον έλεγχο

υπηρεσιών καιτων

αρμοδιοτήτων των

προσώπων που

διενεργούν τους

ελέγχους, της

διαδικασίας έγκρισης

και καταβολής της

οικονομικής

ενίσχυσης, των

προϋποθέσεων και

της διαδικασίας

ανάκλησης

εγκριτικών

αποφάσεων και

ανάκτησης

αχρεωστήτως

καταβληθέντων

ποσών, ρύθμιση της

διαδικασίας

υποβολής της

αίτησης — υπεύθυνης

δήλωσης στον

ΟΠΕΚΑ και

καθορισμός της

χρήσης ειδικής

ηλεκτρονικής

εψαρμογής, του

χρόνου έναρξης



παραγωγικής

λειτουργίας της

ηλεκτρονικής

εψαρμογής, του

τρόπου

αυθεντικοποίησης

των ωψελούμενων,

των τεχνικών και

οργανωτικών μέτρων

για τη λειτουργία

αυτής, των

απαραίτητων

διαλειτουργικοτήτων

των απαιτούμενων

δικαιολογητικών,

καθώς και κάθε

άλλης αναγκαίας

λεπτομέρειας για την

εψαρμογή του

παρόντος.

Εδάψιο Κοινή Ομοίως ωςάνω Παροχή δυνατότητας

δεύτερο της Υπουργική για να ορίζονται

παρ. 9 του Απόψαση πρόσθετοι δήμοι και

άρθρου Ι δημοτικές ενότητες

της επικράτειας με

βάση, μεταξύ άλλων,

πληθυσμιακά και

δημογραψικά

κριτήρια της

τελευταίας

απογραψής του

πληθυσμού που

διενεργήθηκε από

την Ελληνική

Στατιστική Αρχή,

καθώς και με

αναπτυξιακά

δεδομένα, οι οποίοι

μετέχουν στο

Πρόγραμμα

Δη μογραψικής

Ανάπτυξης ως δήμοι

και δημοτικές

ενότητες

μετεγκατάστασης,



Κοινή

Υπουργική

Απόψαση

Υπουργεία

Εργασίας και

Κοινωνικής

Ασψάλισης,

Εθνικής Οικονομίας

και Οικονομικών

και Κλιματικής

Κρίσης και

Πολιτικής

Προστασίας

πέραν αυτών που

αναφέρονται στην

παρ. Ι του άρθρου 1.

Διαπίστωση της

πλήρωσης των

προϋποθέσεων της

παρ. Ι του ίδιου

άρθρου, ρυθμίζονται

οι ειδικότεροι όροι

και οι προϋποθέσεις

ένταξης των

επιχειρήσεων στο

μέτρο της αναστολής

των συμβάσεων

εργασίας των

εργαζομένων τους,

του ποσοστού των

εργαζομένων των

οποίων οι συμβάσεις

εργασίας δύνανται

να τίθενται σε

αναστολή, των

στοιχείων των

υπεύθυνων

δηλώσεων

εργοδοτών και

εργαζομένων, των

όρων, των

προϋποθέσεων

χορήγησης της

έκτακτης

οικονομικής

ενίσχυσης, της

διαδικασίας

καταβολής αυτής,

καθώς και κάθε

άλλου θέματος

σχετικού με την

εψαρμογή του

παρόντος.

Εδάψιο πρώτο

παρ. 10 άρθρου

2

Εδάψιο Κοινή Ομοίως ως άνω Δυνατότητα

δεύτερο παρ. Υπουργική παράτασης του

10 άρθρου 2 ΑπόΦαση μέτρου της

αναστολής των

συμβάσεων εργασίας



και εφαρμογής

αυτού σε έτερες

περιοχές, που

κηρύσσονται, για τον

ίδιο λόγο, σε

κατάσταση έκτακτης

ανάγκης, καθώς και

καθορισμού έτερων

χρονικών

δ ιαστη μάτων

___________ __________________

εφαρμογής.

Παρ. 11 Κοινή Υπουργεία Δυνατότητα

άρθρου 2 Υπουργική Εργασίας και καθορισμού των

Απόφαση Κοινωνικής όρων, των τεχνικών

Ασφάλισης και και οργανωτικών

Ψηφιακής μέτρων για τη

Διακυβέρνησης λειτουργία της

ηλεκτρονικής

πλατφόρμας της παρ.

9, που τηρείται για

τον σκοπό αυτόν στη

Γενική Διεύθυνση

Εργασιακών

Σχέσεων, Υγείας και

Ασφάλειας στην

Εργασία και’Ενταξης

στην Εργασία της

Γενικής Γραμματείας

Εργασιακών Σχέσεων

του Υπουργείου

Εργασίας και

Κοινωνικής

Ασφάλισης, των

απαραίτητων

διαλε ιτου ργικοτήτων

και κάθε άλλης

αναγκαίας

λεπτομέρειας για την

εφαρμογή του

παρόντος
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Αριθ. 30/2/2025

ΓΕΝΙ ΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΛΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής
και Οικογένειας «Μέτρα για την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων σε
Θέσεις διευΘυντικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών, των μη
εισηγμένων ανωνύμων εταιρειών και των δημοσίων επιχειρήσεων -

Ενσωμάτωση της Οδηγίας (Ε.Ε.) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου 2022 - Ρυθμίσεις

για την ενδυνάμωση των πιλοτικών προγραμμάτων για την ενίσχυση της

Κοινωνικής συνοχής»

Α. Με την υπόψη τροπολογία προβλέπονται τα εξής:

1. Θεσπίζεται Πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης με αντικείμενο την
Οικονομική ενίσχυση νοικοκυριών που Θα μεταφέρουν την κύρια κατοικία
και το κέντρο βιοτικών δραστηριοτήτων τους στους οριζόμενους Δήμους.
Συγκεκριμένα:
α. Καθορίζονται ο σκοπός, σι βασικοί όροι και οι προϋποθέσεις, σι
ωφελούμενες μονάδες καθώς και ο φορέας υλοποίησης του θεσπιζόμενου
Προγράμματος.
β. Προβλέπεται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα κριτήρια, το ύψος της
οικονομικής ενίσχυσης που καταβάλλεται στους δικαιούχους.

Η ενίσχυση που καταβάλλεται στο πλαίσιο του εν λόγω Προγράμματος
υπάγεται σε ειδικό καθεστώς φορολογικών και λοιπών προνομίων
(ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, δεν
δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη στη Φορολογική
Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια
για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού
χαρακτήρα, κ.λ.π.)
γ. Προβλέπεται η επιβολή προστίμου σε περίπτωση οποιασδήποτε
ψευδούς δήλωσης για τη μετεγκατάσταση της ωφελούμενης μονάδας. Σε

περίπτωση μετακίνησης του ωφελούμενου από την Περιοχή εντός του πρώτου

Ι



έτους από τη μετεγκατάσταση, επιστρέφεται το ποσό της ενίσχυσης για το
διάστημα που υπολείπεται του έτους. Σε περίπτωση που δεν δηλωθεί η
μετακίνηση προβλέπεται επίσης η επιβολή σχετικού προστίμου.
δ. Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση, για ί) τη ρύθμιση των
ειδικότερων Θεμάτων για την υλοποίηση του Θεσπιζόμενου Προγράμματος
(διαδικασία υποβολής της αίτησης, απαιτούμενα δικαιολογητικά, η
διαδικασία έγκρισης και καταβολής της οικονομικής ενίσχυσης, κ.λ.π.) και
ίί) τη δυνατότητα ένταξης πρόσθετων Δήμων ή Δημοτικών Ενοτήτων της
επικράτειας στο Πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης.

2. Προβλέπεται η λήψη μέτρων για την προστασία των θέσεων εργασίας
στον Δήμο Θήρας, ο οποίος κηρύχθηκε σε κατάσταση έκτακτης πολιτικής
προστασίας λόγω της ενσκήψασας σεισμικής δραστηριότητας.
Συγκεκριμένα:
α. Οι επιχειρήσεις-εργοδότες του ιδιωτικού τομέα στον εν λόγω Δήμο,
μεταξύ άλλων:
- Δύνανται να Θέτουν σε αναστολή για το οριζόμενο χρονικό διάστημα
τις συμβάσεις εργασίας των προσληφθέντων μέχρι και την αναφερόμενη
ημερομηνία εργαζομένων τους.
- Υποχρεούνται:
1) να μην προβούν σε καταγγελία των υπό αναστολή συμβάσεων
εργασίας των εργαζομένων τους,
ί) να διατηρήσουν, μετά τη λήξη του χρόνου αναστολής, τον ίδιο αριθμό
θέσεων εργασίας και με το ίδιο είδος σύμβασης για χρονικό διάστημα ίσο με
εκείνο της αναστολής, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.
β. Ορίζονται οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε
αναστολή, ως δικαιούχοι:
- της αναφερόμενης έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως αποζημίωσης
ειδικού σκοπού,
- πλήρους ασφαλιστικής κάλυψης και αναλογίας δώρων εορτών για το
χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας.
γ. Προβλέπονται:
- ο φορέας κάλυψης της δαπάνης για την αποζημίωση ειδικού σκοπού,
την ασφαλιστική κάλυψη και την αναλογία δώρων εορτών,
- ειδικό καθεστώς φορολογικών και λοιπών προνομίων κατά την
καταβολή της ανωτέρω αποζημίωσης (αφορολόγητο, ακατάσχετο και
ανεκχώρητο στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κ.λπ.).
δ. Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για τη(ν):
- ρύθμιση των Θεμάτων που αφορούν στην εφαρμογή των
προτεινόμενων μέτρων.
- παράταση των μέτρων ή/και εφαρμογή τους σε έτερες, υπό καθεστώς
έκτακτης ανάγκης πολιτικής προστασίας, περιοχές.
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3. Παρέχεται η δυνατότητα στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης

(Δ.ΥΠ.Α.), να προβαίνει σε ανάθεση εκτέλεσης υπηρεσιών, σύμφωνα με την

κείμενη νομοθεσία, σε φορείς του δημοσίου Τομέα της περ. α’ της παρ. Ι του

άρθρου 14 του ν. 4270/2014 και σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, σχετικά με

την υποστήριξη τήρησης λογιστικών βιβλίων και κατάρτισης των ετήσιων

οικονομικών καταστάσεων για τις χρήσεις των ετών 2016 έως και 2023, κατά

τα ειδικότερα οριζόμενα.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού φορέων

της Γενικής Κυβέρνησης

1. Δαπάνη από την καταβολή στους αναφερόμενους δικαιούχους των
προβλεπόμενων Οικονομικών παροχών (αποζημίωση ειδικού σκοπού,
ασφαλιστική κάλυψη, αναλογία δώρων εορτών). Η εν λόγω δαπάνη δεν δύναται

να προσδιορισθεί, καθώς εξαρτάται από πραγματικά δεδομένα (αριθμός

εργοδοτών, εργαζομένων κλπ.).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη:
- λόγω της δυνατότητας παράτασης των προτεινόμενων μέτρων ή/και

εφαρμογής τους σε έτερες, υπό καθεστώς έκτακτης ανάγκης πολιτικής
προστασίας, περιοχές.
- εξαιτίας του μη συνυπολογισμού της Οικονομικής ενίσχυσης, στο πλαίσιο

του θεσπιζόμενου προγράμματος Δημογραφικής Ανάπτυξης, στα εισοδηματικά

κριτήρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού

χαρακτήρα.

3. Απώλεια εσόδων λόγω:
- της θέσπισης ειδικού φορολογικού καθεστώτος που διέπει τη χορήγηση

της οριζόμενης οικονομικής ενίσχυσης στο πλαίσιο του θεσπιζόμενου

προγράμματος Δημογραφικής Ανάπτυξης,
- της απαλλαγής της προβλεπόμενης οικονομικής ενίσχυσης ως

αποζημίωσης ειδικού σκοπού, από φορολογικές και λοιπές επιβαρύνσεις.

ΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Οργανισμού Προνσιακών Επιδομάτων

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α./φορέας της Γενικής

Κυβέρνησης)
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Ι. Δαπάνη από την υλοποίηση του θεσπιζόμενου Προγράμματος
Δημογραφικής Ανάπτυξης και τη χορήγηση της οριζόμενης οικονομικής
ενίσχυσης στους ωφελούμενους δικαιούχους.

2. Ενδεχόμενη δαπάνη λόγω της δυνατότητας ένταξης πρόσθετων Δήμων ή
Δημοτικών Ενοτήτων της επικράτειας στο Πρόγραμμα Δημογραφικής
Ανάπτυξης.

3. Ενδεχόμενη αύξηση εσόδων σε περίπτωση επιβολής και είσπραξης
προστίμων στο πλαίσιο ελέγχου της συμμόρφωσης των ωφελούμενων
δικαιούχων με τις προβλεπόμενες υποχρεώσεις της χορηγηθείσας ενίσχυσης.

4. Ενδεχόμενη εξοικονόμηση δαπάνης, σε περίπτωση που, υπό τις
ειδικότερα οριζόμενες προϋποθέσεις, σι ωφελούμενοι δικαιούχοι, επιστρέφουν
το ποσό της ενίσχυσης που τους έχει καταβληθεί.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασ’όλησης
(Δ.ΥΠ.Α./φορέας Γενικής Κυβέρνησης)

Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη, σε περίπτωση ανάθεσης των αναφερόμενων
υπηρεσιών (υποστήριξης τήρησης λογιστικών βιβλίων κ.λπ), σε φορείς εκτός
Γενικής Κυβέρνησης (φυσικά ή νομικά πρόσωπα) και της συνακόλουθης
καταβολής σχετικής αμοιβής σε αυτούς.

Αθήνα, ΙΙ Φεβρουαρίου 2025

Η Γενική Διευθύντρια

ΊΟυΙΙΑ ΑΜΑΘΟ
1110212025 21:18

Ιουλία Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρΘρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου «Μέτρα για την ισόρροπη

εκπροσώπηση των φύλων σε Θέσεις διευθυντικών στελεχών των
εισηγμένων εταιρειών, των μη εισηγμένων ανωνύμων εταιρειών και των
δημοσίων επιχειρήσεων - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (Ε.Ε.) 2022/2381
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου
2022 - Ρυθμίσεις για την ενδυνάμωση των πιλοτικών προγραμμάτων για
την ενίσχυση της Κοινωνικής συνοχής»

Από τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας προκαλούνται τα
ακόλουθα Οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού φορέων

της Γενικής Κυβέρνησης

1. Δαπάνη από την καταβολή στους αναφερόμενους δικαιούχους των
προβλεπόμενων οικονομικών παροχών (αποζημίωση ειδικού σκοπού,

ασφαλιστική κάλυψη, αναλογία δώρων εορτών). Η εν λόγω δαπάνη δεν δύναται

να προσδιορισθεί, καθώς εξαρτάται από Πραγματικά δεδομένα (αριθμός
εργοδοτών, εργαζομένων κλπ.).

2. Ενδεχόμενη δαπάνη:
- λόγω της δυνατότητας παράτασης των προτεινόμενων μέτρων ή/και
εφαρμογής τους σε έτερες, υπό καθεστώς έκτακτης ανάγκης πολιτικής

Προστασίας, περιοχές.
- εξαιτίας του μη συνυπολογισμού της οικονομικής ενίσχυσης, στο Πλαίσιο

του θεσπιζόμενου προγράμματος Δημογραφικής Ανάπτυξης, στα εισοδηματικά

κριτήρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού

χαρακτήρα.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπισθούν από τις πιστώσεις του κρατικού

προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέων γενικής κυβέρνησης κατά

περίπτωση.

3. Απώλεια εσόδων λόγω:
- της θέσπισης ειδικού φορολογικού καθεστώτος που διέπει τη χορήγηση

της οριζόμενης οικονομικής ενίσχυσης στο πλαίσιο του θεσπιζόμενου

Προγράμματος Δημογραφικής Ανάπτυξης,
- της απαλλαγής της προβλεπόμενης Οικονομικής ενίσχυσης ως

αποζημίωσης ειδικού σκοπού, από φορολογικές και λοιπές επιβαρύνσεις.

Η ανωτέρω απώλεια εσόδων Θα αναπληρωθεί από άλλες Πηγές εσόδων

του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέων γενικής

κυβέρνησης κατά περίπτωση.



ΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Οργανισμού Προνσιακών Επιδομάτων
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.Ιφορέας της Γενικής
Κυβέρνησης)

1. Δαπάνη από την υλοποίηση του θεσπιζόμενου Προγράμματος

Δημογραφικής Ανάπτυξης και τη χορήγηση της οριζόμενης Οικονομικής
ενίσχυσης στους ωφελούμενους δικαιούχους.

2. Ενδεχόμενη δαπάνη λόγω της δυνατότητας ένταξης πρόσθετων Δήμων ή
Δημοτικών Ενοτήτων της επικράτειας στο Πρόγραμμα Δημογραφικής
Ανάπτυξης.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπισθούν από τις πιστώσεις του
προϋπολογισμού του Οργανισμού Προνσιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής
Αλληλεγγύης.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
(Δ.ΥΠ.Α./φορέας Γενικής Κυβέρνησης)

Ενδεχόμενη ετήσια δαπάνη, σε περίπτωση ανάθεσης των αναφερόμενων
υπηρεσιών (υποστήριξης τήρησης λογιστικών βιβλίων κ.λπ), σε φορείς εκτός
Γενικής Κυβέρνησης (φυσικά ή νομικά πρόσωπα) και της συνακόλουθης
καταβολής σχετικής αμοιβής σε αυτούς.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του
προϋπολογισμού της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης.

Αθήνα, ΙΙ Φεβρουαρίου 2025
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